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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, septiembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8366631

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8366631 del afio 2025

JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. de 1128051623 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEICIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($12.878.628). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago correspondiente
a cinco (05) dias del mes de septiembre de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($766.585). b). Dos (2) pagos iguales por los meses
de octubre a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S $ 4.599.510) cada uno; c) Un (01) dltimo pago
correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023).

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el

Departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices | No aplica para este No aplica para este
en el drea, en las competencias, los | periodo periodo
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion.
2 Planeary ejecutar el desarrollo Se recibid induccidn de Fotografias
curricular del programa (s) que se le | los procesos de
asignen durante la ejecucion de su formacion.
contrato (Proyecto de formacién, Se envio carta de
Planeacién pedagodgica y los presentacion para
recursos didacticos que incluyen promover la oferta
guia de aprendizaje, material de complementaria a las
apoyo a la formacidn e instrumentos | diferentes entidades.
de evaluacién).
3 Identificar los aprendizajes previos, | No aplica para este No aplica para este
estilos y ritmos de aprendizaje del periodo periodo
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de No aplica para este No aplica para este
induccion de los aprendices. periodo periodo
5 Realizar seguimiento a los No aplica para este No aplica para este
aprendices en etapa productiva en periodo periodo
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.
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6 Llevar control de las inasistencias de | No aplica para este No aplica para este
los aprendices a la formacién, periodo periodo
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de No aplica para este No aplica para este
aprendizaje en el aplicativo periodo periodo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con No aplica para este No aplica para este
base en la valoracién de las periodo periodo
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se utilizan las Informe del mes de
plataformas tecnoldgicas plataformas secop ii y si septiembre
institucionales de apoyo académico | contratistas para
y administrativo relacionado con su | actualizar la informacién,
rol, actualizando y registrando de de acuerdo con las
manera veraz y oportuna cada una indicaciones dadas por
de las acciones que integran el correo electrénico
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de No aplica para este No aplica para este
proyectos de investigacion aplicada, | periodo periodo
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se participé en las Fotografias

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

reuniones para recibir
induccion de los tramites
y procesos formativos y
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administrativos del
centro

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso
de que se requiera.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador

académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicidn de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo
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18 | Adoptar en la formacion las No aplica para este No aplica para este
diferentes estrategias pedagdgicas periodo periodo
gue la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de No aplica para este No aplica para este
promocién y divulgacidn de la oferta | periodo periodo
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | No aplica para este No aplica para este
y puesta en marcha de equipos y periodo periodo
magquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Se presenta informey Informe de ejecucién
requeridos sobre las acciones cuenta de cobro del mes | contractual septiembre
encomendadas y los de septiembre
productos resultantes de procesos
de formacidn profesional.

22 | Solicitar oportunamente los No aplica para este No aplica para este
elementos necesarios para periodo periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias No aplica para este No aplica para este
tecnoldgicas, pedagdgicas y de periodo periodo
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, No aplica para este No aplica para este
mantenimiento y adecuada periodo periodo
utilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de No aplica para este No aplica para este

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

periodo

periodo
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certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo méximo a
30 de junio de 2025, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

periodo

26 | Atender oportunamente los Se presenta informe y Informe de ejecucién
requerimientos que haga el cuenta de cobro del mes | contractual septiembre
supervisor del contrato y presentar | de septiembre
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la No aplica para este No aplica para este

periodo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. (No aplica) de la planilla.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma
JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ
C.C. No. 1128051623

Recibi a satisfaccién:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8366631 de 2025
Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligacion 2 y 11: Se particip6 en las reuniones programadas para recibir indicaciones de los

procesos formativos y administrativos del centro.
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Aguachica Cesar,30 de septiembre 2025 @
SENA

N

Sefiores

IGLESIA EVANGELICA ALIANZA DE AGUACHICA
Centro de Culto Dios es Amor

Ciudad

Asunto: Oferta formacion complementaria
Respetuoso saludo,

El servicio nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil,
dinamica donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Por este medio nos dirigimos a ustedes para darles a conocer las ofertas educativas
disponibles

Curso de 40 horas: Aplicacion De Operaciones Contables Basicas
Curso de 40 horas: Basico de Contabilidad Costos y Presupuestos
Curso de 48 horas: Contabilidad: Reconocimiento de recursos financieros

Instructor: JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ
Contador Puablico

Correo electrénico juanricardabenitezsanchez@gmail.com
Cel. 313 537 1432

Para confirmar la realizacion del curso, les solicitamos a los aspirantes llevar fotocopia del
documento o fotos correo electrénico y numero celular

Es necesario tener en cuenta que los cursos complementarios requieren el minimo de 20
personas, las cuales deben ser mayores de 14 afios y contar con una disponibilidad de las
horas semanales para la formacion presencial. Recuerde que toda formacion impartida por
el SENA es completamente gratuita.

Alentamenlrliz ;II ' ._.-’H

;Lj& _

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

Aguachica Cesar,30 de septiembre 2025
SENA

N

Sefiores
INTEGRAL DE SERVICIOS ENERGY
Ciudad

Asunto: Oferta formacion complementaria
Respetuoso saludo,

El servicio nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad &gil,
dinamica donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Por este medio nos dirigimos a ustedes para darles a conocer las ofertas educativas
disponibles

Curso de 40 horas: Aplicacién De Operaciones Contables Basicas
Curso de 40 horas: Basico de Contabilidad Costos y Presupuestos
Curso de 48 horas: Contabilidad: Reconocimiento de recursos financieros

Instructor: JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ
Contador Publico

Correo electronico juanricardobenitezsanchez@gmail.com
Cel. 313 537 1432

Para confirmar la realizacion del curso, les solicitamos a los aspirantes llevar fotocopia del
documento o fotos correo electronico y numero celular

Es necesario tener en cuenta que los cursos complementarios requieren el minimo de 20
personas, las cuales deben ser mayores de 14 afos y contar con una disponibilidad de las
horas semanales para la formacién presencial. Recuerde que toda formacién impartida por
el SENA es completamente gratuita.

[ -~

Atentamen " \ /

| —
JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ

C.C 1128051623
INSTRUCTOR SENA
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Aguachica Cesar, 30 de septiembre 2025
SENA

N

Sefiores
EJERCITO NACIONAL
Batallén Nro 3

La Gloria

Asunto: Oferta formacion complementaria
Respetuoso saludo,

El servicio nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad &gil,
dinamica donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Por este medio nos dirigimos a ustedes para darles a conocer las ofertas educativas
disponibles

Curso de 40 horas: Aplicacion De Operaciones Contables Basicas
Curso de 40 horas: Basico de Contabilidad Costos y Presupuestos
Curso de 48 horas: Contabilidad: Reconocimiento de recursos financieros

Instructor: JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ
Contador Publico

Correo electronico juanricardobenitezsanchez@gmail.com
Cel. 313 537 1432

Para confirmar la realizacion del curso, les solicitamos a los aspirantes llevar fotocopia del
documento o fotos correo electrénico y numero celular

Es necesario tener en cuenta que los cursos complementarios requieren el minimo de 20
personas, las cuales deben ser mayores de 14 afios y contar con una disponibilidad de las
horas semanales para la formacién presencial. Recuerde que toda formacién impartida por
el SENA es completamente gratuita.

Atenta mentré;'l | __.-"I

; ﬂ thée; ) J

| S -

12

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 9, 21 y 26: Se utilizan las plataformas SECOP Il y si contratistas para actualizar

informacién, de acuerdo con las indicaciones dadas por correo electrénico.

S-S N & MINISTERIO DEL TRABAJO
7AV Contratistas
Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ ‘ Manual de discapacidad |

—Otros

Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios

Sus ingresos superaron en el

SI hs
2024 & 565.891.0007 *

Régimen de IVA * NO RESPONSABLE v presta Servicios Excluidos de IVA? * SI A

Es Pensionada o tiene alguna otra situacién
Es declarante de Renta? © SI hd sustentada normativamente por la cual no esta NO ~
obligado a cotizar pensién?*

Es objeto actual de embargo? * NO v Valor de Embargo” 0
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO -
en el 2025 supera los $164.336.7002 *
Aporte Voluntarios a ) salud(Medicina Prepagada 0
Fondos de Pensiones Voluntarias y Seguros de Salud)
Ahorro Voluntario a Cuentas AFC y AVC 0 Intereses Prestamo de Vivienda (]
Aporte Voluntarios a ;
Fondos de Pensiones Obligatorias 0 | Descuentos de Libranza 0
Usted se encuentra obligado a emitir factura de venta,
Pertenece al régimen simple de tributacion ? * NO v por estar clasificado ante la DIAN como NO v
como responsable del IVA o por alguna otra situacion?*
Utiliza costos o gastos asociades al ingrese para disminuir su "
N b s pa . NO ¥ | Concepto del page corresponde a:  Ninguno
impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente?
Si reports novedad de ingreso en la planilla de Seguridad Social indique el nimero de dias a liquidar diferente a 30 6
Dependiente econémico
;Tiene dependientes econsmicos? ST v

r~Tener en cuenta

| Debe registrarse UN SOLO dependiente.

| Para editar el dependiente registrado. debe dar clic en el botdn: *

| Para agregar un nuevo dependiente debe inactivar &l que ya se encuentra registrado, para esto debe dar clic en ef boton: .*
| Pars generar el certificado del dependiente activo de clic en &l botdn:

- OOV.LO

JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ 1128051623 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 17 de Octubre de 2025

SE?\IA Sistema de Informacién

Contratistas $ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio

Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion 35T ¥ ‘ Manual de discapacidad

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajor

-
No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo
8366631| 2025 14/10/2025| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades
8366631 2025 14/10/2025| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad
8366631| 2025 14/10/2025| Protocolos de Bioseguridad
8366631| 2025 14/10/2025| Induccion/Reinduccion
8366631 2025 14/10/2025| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
. v
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 26/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

26/09/2025 26/09/2025 OTROS 8,00
27/09/2025 27/09/2025 OTROS 8,00
29/09/2025 29/09/2025 OTROS 8,00
30/09/2025 30/09/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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